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REGLES DU JEU & ARBITRAGE / L"ARBITRE ET MON CLUB
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COMPETENCE(S) VISEE(S)

O Intégrer I'équipe « arbitre » au sein du club

ACTION 1 : Proposer aux arbitres d’intervenir au sein du club

O Présenter les nouvelles lois du jeu a chague début de saison.
Rassemblement par équipe avant/apres une ou plusieurs séances
d'entrainement.
Organiser un « questionnaire vidéo » sur des situations de jeu
afin d'échanger sur l'interprétation des régles du football (main -
anéantissement d'une occasion prometteuse - hors-jeu - semelles - coup de
coude).
Intégrer les arbitres aux séances d’'entrainement des joueur(se)s et/ou
proposer aux joueur(se)s de réaliser une séance physique et athlétique
avec les arbitres.
Convier les arbitres aux différents évenements ou activités du club.
Proposer aux arbitres de participer a I'organisation de la pratique de
I'arbitrage des jeunes par les jeunes (U13) et expliquer les bienfaits.

ACTION 2 : Valoriser les arbitres au sein du club

O Présenter tous les arbitres du club sur les outils de communication (site
internet, page facebook, livret d'accueil, etc.).

O Mettre en place, chague semaine, le « tableau des matchs » des arbitres
du club. Afficher ce support dans les installations du club afin de
communiquer sur les désignations respectives de chaque arbitre.

O QOrganiser des temps d'échanges entre les éducateur(trice)s, les arbitres
et les joueur(se)s afin de présenter les fonctions, réles, devairs,
considérations, obligations de chacun.

O Evoquer le sujet au comité directeur.

ACTION 3 : Assurer le recrutement et la fidélisation des arbitres du club
O Organiser I'accompagnement des jeunes arbitres sur leur match du
weekend : transport - accompagnement dans le vestiaire - échanges et
analyses autour du match, etc. Permettre une rotation a chague weekend
entre les dirigeant(e)s, élus, joueur(se)s, etc.
Présenter la fonction d'arbitre aux jeunes fooballeurs des catégories
U15-U17-U19:
- Découvrir un autre « monde » du football
- L'arbitrage comme « école de la vie »
- Evoluer sur des matchs de haut niveau
« Valoriser la fonction aupres des employeurs
. Etc.
Accompagner les arbitres lors de leurs
potentielles convocations/relations avec les
instances départementales ou régionales.
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