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F A I R - P L A Y       I N  T H E  B O X  !
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  Développer les attitudes fair-play au sein du club 

  Espace nécessaire 
Club house

  Encadrement souhaité 
1 personne

  Effectif idéal 
Tout(te)s les  
licencié(e)s du club

  Durée de l’action 
10 mois

  Matériel nécessaire 
Urne, papiers, crayon, 
téléphone/caméra

C O N S I G N E S  D E  L ’ AT E L I E R
  Organiser le vote mensuel du/de la licencié(e) « valeurs » au sein du club.
  Disposer une urne dans le club house afin que les licencié(e)s et leur 
entourage puissent élire le/la « licencié(e) valeurs » du mois (toutes 
catégories d’âges confondues).

 
 Valeur 1 : PLAISIR (qui représente le mieux cette valeur au sein du club ?) -  

Période Septembre/Octobre 

 Valeur 2 : RESPECT (qui représente le mieux cette valeur au sein du club ?) -  
Période Novembre/Décembre 

 Valeur 3 : ENGAGEMENT (qui représente le mieux cette valeur au sein du 
club ?) - Période Janvier/Février 

 Valeur 4 : TOLERANCE (qui représente le mieux cette valeur au sein du 
club ?) - Période Mars/Avril

 Valeur 5 : SOLIDARITE (qui représente le mieux cette valeur au sein du 
club ?) - Période Mai/Juin

  Interviewer le/la licencié(e) « valeurs » :
 • Qu’est ce que représente la notion de fair-play pour toi ?
 • Pour quelle raison as-tu été élu(e) licencié(e) « valeurs » du mois ? 
 • Quel conseil pourrais-tu donner aux autres licencié(e)s du club ?

  Diffuser l’interview sur les réseaux de communication du club.
  Valoriser tous les lauréats en fin de saison (ex : Assemblée Générale).

O B J E C T I F
D E  L ’ AT E L I E R

Valoriser 

les « bons » 

comportements.

C O M P É T E N C E ( S )  V I S É E ( S )


